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l’UTE capofila Paolo Naliato, in accordo con le UTE consorziate ha approvato i seguenti criteri di 
selezione per un’individuazione equa e trasparente dei candidati accompagnatori delle diverse UTE 
tenendo conto dei criteri collegialmente stabiliti e delle esigenze progettuali. 

Ciascuna UTE deve:  

• comunicare tramite avviso interno la selezione di candidati accompagnatori per ciascuna mobilità 
di gruppo; 

• redigere una griglia di valutazione dei candidati; 
• conservare i documenti di selezione; 
• individuare i propri accompagnatori che si impegnano a osservare gli obblighi sottoindicati:  

-garantire l’osservanza del progetto formativo e delle attività parallele, 
-assistere i partecipanti per l’intera durata della mobilità, 
-mantenere contatti con l’UTE capofila, 
-redigere report o documentazione richiesta dal progetto. 

Criteri e punteggi orientativi attribuiti per la selezione degli accompagnatori: 

Coinvolgimento diretto nelle attività legate a Erasmus + KA 121 
   

Punti  2 

Capacità di gestire gruppi in viaggio, da 1 a 3 punti in relazione al 
numero e alla varietà delle esperienze (visite di istruzione, 
capogruppo/guida di gruppi di adulti, referente di convegni) 
* elencare le esperienze di gestione dei gruppi 
 

Punti 1-3 

Conoscenza della lingua di lavoro della mobilità o dell’inglese 
(indicare quale lingua) 
 

 Punti 1 B1 - 2 B2 - 3 C1/C2 

Partecipazione a precedenti ERASMUS o scambi internazionali  
 

Punti 1-   2 

Capacità di usare strumenti digitali utili alla mobilità 
(comunicazione con la sede, gestione di documenti...) 
 

 Punti   1 

 Totale: 11 
 
L’anzianità di iscrizione all’UTE può essere considerata come titolo di precedenza in caso di parità di 
punteggio. 

Ciascuna UTE consorziata può implementare i presenti criteri in considerazione del loro carattere 
orientativo mantenendo sotto la propria responsabilità la scelta finale del o degli accompagnatori in 
relazione alle caratteristiche del relativo progetto di mobilità. 


